ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
“INVERSIONES INMOBILIARIAS RUSTICAS Y URBANAS 2.000, S.L.”

CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

Articulo 1°.- DENOMINACION

La sociedad se denomina INVERSIONES INMOBILIARIAS RUSTICAS Y URBANAS
2.000, S.L.

Tiene caracter mercantil y se regira por los presentes estatutos vy
subsidiariamente por la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada y demas
disposiciones legales complementarias.

Articulo 2°.- DOMICILIO

La sociedad tiene su domicilio en 28046 Madrid, Paseo de la Castellana n 216.

El érgano de administracion podra decidir o acordar la creacidon, supresion o
traslado de las Sucursales, Delegaciones o Agencias, tanto en territorio nacional como
extranjero, que el desarrollo de la actividad de la sociedad haga necesario o
conveniente, asi como trasladar el domicilio social dentro del mismo término municipal.

Articulo 3°.- OBJETO

La sociedad tendra por objeto:

El asesoramiento de Empresas en el aspecto financiero y contable, asi como
juridico en toda la gama del derecho.

Las actividades enumeradas podran ser desarrolladas por la Sociedad, total o
parcialmente, de modo indirecto, mediante la participacion en otras sociedades con
objeto analogo.

Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de alguna de las
actividades comprendidas en el objeto social, algin titulo profesional o autorizacién



administrativa, dichas actividades deberan realizarse por medio de persona que ostente
la requerida titulacién y, en su caso, no podran iniciarse antes de que se hayan cumplido
los requisitos administrativos exigidos.

Quedan excluidas del objeto social todas aquellas actividades para cuyo ejercicio
las normas juridicas exijan requisitos especiales que no estén cumplidos por esta
sociedad.

Articulo 4°.- DURACION

La sociedad tendra una duracién indefinida, dando comienzo a sus operaciones

el dia en que se otorgue la escritura publica fundacional.

CAPITULO II
CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES

Articulo 5°.- CAPITAL SOCIAL

El capital social es de SEIS MIL DIEZ EUROS CON DOCE CENTIMOS DE EURO
(6.010,12 euros).

Dicho capital estd dividido en mil (1.000) participaciones sociales, de valor
nomina cada una de ellas de 6,01012 euros, numeradas correlativamente del nimero 1 al
1.000, ambos inclusive, iguales, acumulables e indivisibles, que no podran incorporarse

a titulos negociables ni denominarse acciones.

El capital social esta integramente desembolsado.

Articulo 6°.- TRANSMISION DE PARTICIPACIONES
La transmision de las participaciones sociales, tanto intervivos como mortis

causa, se regira por lo establecido en la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

Articulo 7°.- COPROPIEDAD, USUFRUCTO, PRENDA Y EMBARGO DE
PARTICIPACIONES

La copropiedad, usufructo, prenda y embargo de las participaciones sociales se
regira por lo establecido en la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.



CAPITULO 11l
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 8°.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Son drganos de la sociedad:

a) La Junta General de Socios.

b) El érgano de Administracién, que podrd ser un Administrador Unico, varios
Administradores que actien solidaria o conjuntamente, o un Consejo de
Administracion.

La determinacion de la estructura del drgano de administracion corresponde a la
Junta General.

Articulo 9°.- JUNTA GENERAL

Los socios, reunidos en Junta General, decidirdan por la mayoria legal o
estatutariamente establecida, en los asuntos propios de la competencia de la Junta.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la
reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General.

Articulo 10°.- CLASES DE JUNTAS

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias y deberdn ser
convocadas por el érgano de Administracion.

La Junta General Ordinaria se reunird necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio para censurar la gestién social, aprobar, en su caso,
las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior, tendrd la consideracion
de Junta General Extraordinaria.

El drgano de Administracion podra convocar Junta Extraordinaria siempre que
lo estime conveniente para los intereses sociales y en todo caso cuando lo soliciten uno
0 varios socios que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En tal caso, la Junta debera



convocarse para su celebracién dentro del mes siguiente a la fecha en que se hubiese
requerido notarialmente al d6rgano de administraciéon, debiendo incluirse
necesariamente en el Orden del Dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Articulo 11°.- FORMA Y CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria de Junta General, con el contenido legalmente establecido,
deberd realizarse mediante carta certificada con acuse de recibo dirigida a cada uno de
los socios en el domicilio designado al efecto o en el que figure en el Libro Registro de
Socios.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la reunién debera
existir un plazo de, al menos, quince dias, contados desde la fecha en que hubiere sido
remitida la convocatoria al ultimo de los socios.

Articulo 12°.- JUNTA UNIVERSAL

La Junta General quedard vdlidamente constituida para tratar de cualquier
asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o
representado la totalidad del capital social y los concurrentes acepten por unanimidad
la celebracidn de la reunién y el Orden del Dia de la misma.

Articulo 13°.- ADOPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los votos vdlidamente emitidos,
siempre que representen, al menos, un ochenta por ciento de los votos
correspondientes a las participaciones sociales en que se divida el capital social. No se
computaran los votos en blanco.

Articulo 14°- ACTA DE LA JUNTA

Todos los acuerdos sociales deberan constar en Acta, que incluird
necesariamente la lista de asistentes y serd aprobada en la forma y términos
establecidos en la Ley.

Articulo 15°.- ORGANO DE ADMINISTRACION

El Organo de Administracién, con la estructura que determine la Junta General,
ostentara la representacion de la sociedad, tanto en juicio como fuera de él, que se



extenderd a todos los actos comprendidos en el objeto social delimitado en estos
Estatutos, para lo cual estara investido de los mas amplios poderes de representacion,
gestion y direccion de los intereses sociales, pudiendo realizar toda clase de actos y
negocios juridicos, sean de administracion, de adquisicion o de dominio, sin mas
limitaciones que las derivadas de las facultades que la Ley atribuye especificamente a la
Junta General.

Articulo 16°.- NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL CARGO

Para ser Administrador o Consejero no serd necesario ostentar la condicién de
socio.

Los Administradores serdn nombrados por la Junta General por un plazo
maximo de duracion de cinco afios, pudiendo ser reelegido en el cargo, una o mas
veces, por periodos de igual duracién maxima.

No podrdn ser Administradores o Consejeros las personas que se hallen incursas
en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, especialmente las determinadas en Ia
Ley 12/1.995, de 11 de Mayo.

Articulo 17°.- CONSEJO DE ADMINISTRACION

En el supuesto de Consejo de Administracion, éste estard formado por un
minimo de tres personas y un maximo de nueve personas.

En el supuesto de que la Junta no lo hubiera efectuado, el Consejo designara de
su seno al Presidente y, en su caso, a un Vicepresidente; y también, en el mismo
supuesto, designard al Secretario, nombramiento que podra recaer sobre persona que
no ostente la cualidad de Consejero. Si el Secretario no fuera Consejero, tendra voz
pero no voto en la adopcién de los acuerdos.

El Consejo de Administracidn se reunira siempre que lo estime conveniente su
Presidente o, en su caso, el Vicepresidente, o lo soliciten, al menos un tercio de sus
miembros.

Las reuniones deberdn ser convocadas por el Secretario, siguiendo instrucciones
del Presidente o, en su caso, el Vicepresidente mediante comunicaciones efectuadas en
forma de carta, fax, correo electrénico o por cualquier otro medio de constancia
escrita, dirigidos al dltimo domicilio o direccion electrénica que cada Consejero haya
designado a tal efecto o al que figure en los archivos de la sociedad. No serd necesaria
la convocatoria cuando estuviesen presentes o debidamente representados todos sus
miembros y éstos acuerden undnimemente la celebracidn de la reunién.



Las reuniones del Consejo de Administracidn se celebraran en el domicilio social
de la Sociedad o donde designe su Presidente o su Vicepresidente, indicandolo
debidamente en la convocatoria.

El Consejo de Administracién se considerard vdlidamente constituido cuando
concurran a la reunién, presentes o representados, al menos 5/6 de sus miembros.

Los Consejeros que no puedan asistir a la reunion sélo podran delegar su
representacidon en otro Consejero. La representacion deberd conferirse con caracter
especial para cada reunidon mediante escrito firmado por el Consejero delegante,
dirigido al Presidente o al Vicepresidente.

La votacion por escrito y sin sesion sdlo serd admitida cuando ningun Consejero
se oponga a este procedimiento.

Previamente a la deliberacion de los puntos del Orden del Dia de la
convocatoria, se expresard el nombre de los miembros concurrentes indicando si lo
hacen personalmente o representados por otro miembro.

La deliberacidn se iniciara por el Presidente o cualquiera de los miembros del
Consejo que asi lo haya solicitado, mediante exposicidn del asunto, tras lo cual podran
intervenir el resto de los miembros del Consejo.

Terminadas las intervenciones serd sometido a votacion en la forma que el
Presidente estime mas conveniente. Cada acuerdo sera objeto de votaciéon por
separado.

El Consejo adoptarad vdlidamente sus acuerdos con el voto favorable de, al
menos, las cinco sextas partes de los concurrentes a la sesion, presentes o
representados. Quedan a salvo aquellos acuerdos para los que la legislacion vigente en
cada momento o los presentes Estatutos exijan una mayoria superior.

Las discusiones y los acuerdos del Consejo de Administracion serdn recogidos en
Actas que deberan ser suscritas por el Presidente y el Secretario o quienes le sustituyan.

Articulo 18°.- RETRIBUCION

El cargo de Administrador no estara retribuido.

Articulo 19°.- DELEGACION DE FACULTADES



El Consejo de Administracion podra designar en su seno una Comision Ejecutiva
o uno o varios Consejeros Delegados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57
de la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada y, consecuentemente, delegar en
ellos con cardcter permanente todas o algunas de las facultades, mediante acuerdo
adoptado con el voto favorable de las cinco sextas partes de los componentes del
Consejo.

No podran ser objeto de delegacidn la rendicidn de cuentas y la presentacion de
balances a la Junta General, ni las facultades que la Junta conceda al Consejo, salvo que
fuese expresamente autorizado por ella.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 20°.- EJERCICIO ECONOMICO

Los ejercicios econémicos de la sociedad coincidirdn con el afio natural, con
excepcion del primero que comenzard el dia del inicio de las actividades sociales y
finalizard el 31 de diciembre del mismo afio.

Articulo 21°.- CUENTAS ANUALES

El drgano de Administracidn esta obligado a formular, en el plazo maximo de
tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el
informe de gestidn y la propuesta de aplicaciéon del resultado, que se pondrdn a
disposicion y examen de los socios, con al menos quince dias de antelacién a la
celebracion de la Junta General ordinaria correspondiente. Las cuentas anuales
comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria.

Estos documentos, que forman una unidad, deberan ser redactados con claridad
y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera y de los resultados de
la sociedad, de acuerdo con lo establecido en la Ley y en el Cédigo de Comercio.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberadn estar firmados por todos

los Administradores. Si faltare la firma de alguno de ellos se hard constar en cada uno
de los documentos en que falte, con expresa indicacién de la causa.

Articulo 22°.- DIVIDENDOS



La Junta General ordinaria resolvera sobre la aplicacion del resultado del
ejercicio.

La distribucion entre los socios de cantidades a cuenta de dividendos, serd
acordada por la Junta General o, en caso de dividendos a cuenta, por el Consejo de
Administracién, con observancia de las normas establecidas en la Ley de Sociedades
Andnimas y en estos Estatutos.

CAPITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 23°.- CAUSAS DE DISOLUCION

La Sociedad se disolverd por cualquiera de las causas sefialadas en la Ley de
Sociedades de Responsabilidad Limitada.

Articulo 24°.- LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

La liquidacidn, divisidn y reparto del haber social entre los socios se llevara a

efecto de acuerdo con las normas establecidas en la Ley de Sociedades de
Responsabilidad Limitada.



